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Criterios y métricas de seleccion
de participantes 2025-2026

SOBRE LA SPSDC

La Spanish Space Design Competition (SPSDC) es un concurso nacional en el que los
estudiantes trabajan en equipos simulando ser empresas aeroespaciales para resolver
problemas reales del sector. Este evento forma parte del circuito internacional de las
Space Design Competitions, ofreciendo la oportunidad de clasificarse para la fase
europea y posteriormente para la International Space Settlement Design Competition
(ISSDC) en Estados Unidos.

El objetivo principal del evento es fomentar el interés por las disciplinas STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), desarrollar habilidades de trabajo en equipo,
liderazgo, comunicacion y pensamiento critico en los jovenes participantes.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE EL EVENTO

La Spanish Space Design Competition (SPSDC) 2026 se celebrara el sabado 17 de enero
de 2026 en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Aeronautica y del Espacio
(ETSIAE-UPM), Madrid. Esta sera la segunda edicion oficial de la competicion nacional,
que reunira a estudiantes de secundaria y bachillerato de todo el pais para enfrentarse a
un reto de diseno y gestion de proyectos aeroespaciales inspirado en entornos reales de
la industria.

El evento contara con la participacion estimada de 250 estudiantes provenientes de mas
de 40 centros educativos, divididos en 5 companias simuladas, ademas de un equipo de
voluntarios, jueces y asesores tecnicos procedentes del ambito académico y profesional.

La jornada incluira sesiones de trabajo, presentaciones ante el jurado y actividades
paralelas de divulgacion cientifica y tecnologica. Asimismo, se espera la asistencia de
medios de comunicacion y entidades colaboradoras, lo que permitira dar visibilidad al
talento joven y al compromiso de SPSIN con la promocion de vocaciones STEM en
Espana.
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CRITERIOS Y METRICAS DE SELECCION DE
PARTICIPANTES

El proceso de seleccion de los estudiantes que avanzan a la siguiente fase de las Space
Design Competitions (SDCs) se basa en una evaluacion integral que combina tanto el
rendimiento técnico como las competencias interpersonales y de liderazgo. El objetivo es
identificar a los participantes que no solo destacan individualmente, sino que también
contribuyen de manera significativa al trabajo en equipo y al éxito colectivo.

1. Evaluacion de competencias
Cada estudiante es valorado segun seis categorias principales, con un peso porcentual
asignado a cada una de ellas. Estas métricas permiten obtener una vision equilibrada de
las habilidades tecnicas, la capacidad de liderazgo y el compromiso personal:
» Competencias técnicas (25%) — Conocimientos en fisica, quimica, diseno asistido por
ordenador (CAD), ingenieria aplicada, economia..
» Liderazgo e iniciativa (20%) - Capacidad para asumir responsabilidades, tomar
decisiones bajo presion y guiar al equipo en momentos criticos.
e Colaboracion y comunicacion (20%) - Trabajo en equipo, cooperacion
interdepartamental y claridad en la transmision de ideas.
» Innovacion y creatividad (15%) — Capacidad para pensar de manera original, proponer
soluciones novedosas y fomentar el pensamiento disruptivo.
« Fiabilidad y compromiso (10%) - Participacion constante, implicacion durante toda la
jornada y cumplimiento de responsabilidades.

» Adaptabilidad y resiliencia (10%) - Capacidad para afrontar imprevistos, adaptarse a
cambios y mantener la motivacion en situaciones dificiles.
Cada participante recibe una puntuacion del 1 al 5 en cada criterio, basada en las
observaciones y comentarios de los CEOs, asesores técnicos y otros miembros del
jurado. Este méetodo permite transformar percepciones subjetivas en datos objetivos y
comparables.

2. Identificacion de comportamientos destacados
Ademas de las puntuaciones numeéricas, se registran conductas sobresalientes o de
especial relevancia, tales como:
» Haber asumido el liderazgo en momentos criticos o durante crisis del equipo.
e Haber demostrado una actitud de liderazgo discreto (‘quiet leadership”) o apoyo
constante a otros miembros.
e Haber mostrado un compromiso excepcional durante toda la competicion.
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3. Construccion de la matriz de diversidad
La seleccion final busca reflejar una diversidad equilibrada de perfiles, asegurando un
equipo complementario y multidisciplinar. Se tienen en cuenta factores como:

Roles funcionales: ingenieros, disenadores, gestores, cientificos, comunicadores.
Fortalezas individuales: profundidad técnica, pensamiento creativo, habilidades
interpersonales.

Disciplinas académicas: enfoque en fisica, quimica, CAD u otras areas STEM.
Competencias blandas: resolucion de conflictos, comunicacion, pensamiento critico.
Diversidad demografica: rango de edad (15-19 anos), género y procedencia
geografica.

4. Consideracion de alertas o “red flags”

En

los casos donde existan comentarios senalando posibles dificultades (por ejemplo,

estudiantes con actitudes volatiles o poco colaborativas), se analiza cuidadosamente su
desempeno general para determinar si su talento técnico compensa los posibles retos
interpersonales. Cuando sea posible, se propone emparejarlos con companeros de perfil
mas conciliador o colaborativo.

5. Selecciodn final y composicion del equipo

En la reunion de seleccion final, se parte de un grupo de candidatos con las mejores
puntuaciones globales. A partir de ahi, se realiza un analisis cruzado con la matriz de
diversidad para conformar un equipo equilibrado del numero necesario de estudiantes,
priorizando la complementariedad de habilidades sobre la redundancia de perfiles.
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